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قانون نظام هماهنگ پرداخت آارآنان دولت    مجلس شوراي اسلامي13/6/1370مصوب 
  
 
ــ1اده مــ  حقــوق مبنــاء مــستخدمين رســمي مــشمول قــانون اســتخدام آــشوري و مقــررات اســتخدامي   ـ

 قـانون مـذآور در      33 برابر است با حاصل ضرب ضـريب حقـوق موضـوع مـاده               1352شرآتهاي دولتي مصوب    

 قـانون اسـتخدام آـشوري مـي     32عدد مبناء گروه مربوط بشرح جدول زير آه جايگزين جـدول حقـوق مـاده          

 .ن مي گردد شود تعيي

عدد مبناءگروه

1400

2450

3500

4560

5620

6680

7740

8810

9880

10950

111020

  
 20 و حـداآثر گـروه قابـل احـراز ، گـروه      70 بـه ترتيـب   11فواصل اعداد مبناء گروههاي متـوالي بعـد از گـروه          

  . خواهد بود 

اين قانون با در نظر گـرفتن مقـاطع تحـصيلي آنـان و نـوع و                 ـ گروههاي ورودي مستخدمين مشمول      1تبصره  

حساسيت شغل ، اهميت وظايف ، ميزان مسئوليتها و برحسب رسته ها و رشته هاي مختلف شغلي در                  

  .  تخصيص مي يابد 1يكي از يازده گروه اول جدول موضوع ماده 

تعيين مي گردد آه بـا اعمـال ضـريب          ـ اعداد مبناي حقوق ماهانه مقامات و همطراز آنان بشرح زير            2تبصره  

  .  قابل پرداخت خواهد بود 1مذآور در ماده 

                  الف ـ معاونين وزراء

  1700  

                  ب ـ استاندارن ، سفراء 

  1800  

        ج ـ وزراء و نمايندگان مجلس شوراي اسلامي ، معاونين رئيس جمهور ، 

            معاونين قوه قضائيه و رئيس آل ديوان محاسبات 

  1900  



  د ـ معاون اول رئيس جمهوري ، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و اعضاي شوراي نگهبان 

  2000  

                  هـ ـ رؤساي سه قوه 

  2200    

ـ مقامات مذآور پس از پايان دوران تصدي به ترتيب در بالاترين گروههاي جدول فـوق تخـصيص مـي         3تبصره  

نخـست وزيـران دوران   .  مبنـاي گـروه مربـوط تعيـين خواهـد شـد      يابند و حقوق هر يك از آنان براسـاس عـدد       

  . انقلاب اسلامي با معاون اول رئيس جمهور همطراز مي گردند 

 قانون استخدام آشوري و اصلاحات بعـدي        33ـ دولت مكلف است تغيير ضريب حقوق موضوع ماده          4تبصره  

سـازمان امـور اداري و اسـتخدامي         توسـط     آنرا آه همه ساله با توجه بـه شـاخص هزينـه زنـدگي مـشترآاً               

آشور ، وزارت امور اقتصادي و دارائي ، سـازمان برنامـه و بودجـه و بانـك مرآـزي جمهـوري اسـلامي ايـران              

پيشنهاد خواهد شد مورد تصويب قرار دهد و به همين نسبت حقـوق بازنشـستگان و مـستمري بگيـران را                     

  .افزايش دهد 

در نظر گرفتن خـدمت قابـل قبـول آنـان در سـال قبـل بـشرح زيـر                     حقوق مستخدمين در هر سال با        ـ2ماده  

  . گردد تعيين مي

  حقوق هر سال = حقوق سال قبل  ) 1+ ضريب افزايش سنواتي ( 

  .  درصد خواهد بود 5 ، 4 ، 3ضريب افزايش سنواتي سالانه بر اساس ارزشيابي شاغلين به ميزان 

تطبيق داده مي شود در قبال هر سال از خدمت خود تا            ـ مستخدميني آه حقوق آنان با اين قانون         1تبصره  

 حقـوق مبنـاء آخـرين گروههـاي مربـوط آـه بـر اسـاس          %3 از افزايش سنواتي به ميـزان  1369پايان سال 

  . مقاطع تحصيلي آنان تعيين خواهد شد برخوردار خواهند گرديد 

 بـر اسـاس عـدد مبنـاي مربـوط      1 مـاده  2ـ افزايش سنواتي براي هر يك از مقامـات موضـوع تبـصره           2تبصره  

  . محاسبه خواهد شد 

 در صورت اشتغال در هر يك از دستگاههاي دولتـي و نهادهـاي انقـلاب     1 ماده   3ـ مشمولين تبصره    3تبصره  

اسلامي و مؤسسات و شرآتهائي آه شمول حكم بر آنها مستلزم ذآر نام اسـت از افـزايش سـنواتي بـر                      

  . دار خواهند شد اساس اعداد مبناي گروه مربوط برخور

 سال خـدمت دولتـي داشـته و دارنـد و آـسورات مربـوط را پرداخـت        30 ـ مستخدميني آه بيش از  4تبصره 

 قانون اصلاح مقررات بازنشستگي و وظيفه       3نموده و يا بنمايند بجاي معادل ريالي آخرين پايه موضوع ماده            

 سـال از  30ر سـال خـدمت مـازاد بـر       تواننـد در قبـال ه ـ        مـي  13/12/1368قانون اسـتخدام آـشوري مـصوب        

  افزايش سنواتي مضاعف برخوردار باشند 

 جدول و نحوه ارتقـاء گـروه مـستخدمين بـا در نظـر گـرفتن ارزش آـار ، ميـزان مـسئوليتها ، اهميـت                   ـ3ماده  

وظايف ، سوابق تجربي ، تحصيلات و ارزشيابي شاغلين تعيين خواهـد شـد آـه در زمـان تطبيـق حقـوق و                        

.  اين قانون نيـز مـلاك عمـل قـرار خواهـد گرفـت                2نان شاغل و همچنين در اجراي موضوع ماده         مزاياي آارآ 

 گروه تعيـين مـي   7 الي 5تعداد گروههاي قابل تخصيص در هر مقطع تحصيلي با در نظر گرفتن عوامل فوق               

  . گردد 

ه جديـد بـه اضـافه       ـ مستخدميني آه ارتقاء گروه مي يابند حقوق آنها براسـاس عـدد مبنـاء در گـرو                 1تبصره  

  مجموع افزايشهاي سنواتي در گروه قبل تعيين مي گردد 

 ـ مـستخدميني آـه مـشاغل آنـان داراي ويژگيهـاي خـاص و پيچيـده بـوده و از حـساسيت بـالائي            2تبصره 

برخوردار است و يا داراي مهارتهاي خاص و خارق العـاده مـي باشـند در يكـي از گروههـاي جـدول موضـوع                         

  .  يابند  تخصيص مي1ماده 



 ـ مستخدميني آه به درجه رفيع شـهادت نائـل شـده يـا مـي شـوند همـواره در دو گـروه بـالاتر از           3تبصره 

مستخدمين شاغل و مشابه تخصيص مي يابند و بر اساس گروه تعيين شـده از افـزايش سـنواتي سـالانه           

  . آماآان برخوردار خواهند شد 

تخدمين يك الي دو گروه تشويقي عـلاوه بـر گـروه اسـتحقاقي     تواند در موارد زير به مس   ـ دولت مي  4تبصره  

  . آنان اعطاء نمايد 

  الف ـ آزادگان 

  ب ـ جانبازان انقلاب اسلامي 

 ماه متناوب در جبهه هاي نبرد حق عليـه باطـل خـدمت نمـوده     9 ماه متوالي يا 6ج ـ رزمندگاني آه حداقل  

  . اند 

  د ـ مديران 

  . ه انجام داده باشند هـ ـ مستخدميني آه خدمات برجست

 ـ مستخدميني آه تنزل گروه مي يابند مابه التفاوت حقوق مبنـاي گـروه قبلـي بـا گـروه جديـد بـه         5تبصره 

  . اضافه مجموع افزايشهاي سنواتي قبلي را دريافت خواهند نمود 

 از  هر گونه افزايشهاي سنواتي بعدي اين قبيـل مـستخدمين در گـروه جديـد و نيـز افـزايش حقـوق ناشـي                       

  .ارتقاء گروه بعدي آنان تا استهلاك آامل از مابه التفاوت مذآور آسر خواهد شد 

 ـ تحصيلات غيررسمي مستخدميني آه قابليت انطباق با مدارك تحصيلي رسمي را داشته باشند 6تبصره 

  . با مدارك تحصيلي رسمي همطراز خواهند شد 

 حقوق مبناء گـروه مربـوط تعيـين    % 50قل برابر با  ميزان فوق العاده شغل مستخدمين شاغل حدا  ـ4ماده 

مي گردد آه با در نظر گـرفتن نـوع آـار و وظـايف و مـسئوليتها بـه منظـور ايجـاد همـاهنگي در پرداختهـا تـا               

  .  حقوق مبناء آنان قابل افزايش است 150%

ل موضوع ايـن   ـ فوق العاده شغل متصديان مشاغل مديريت و سرپرستي علاوه بر فوق العاده شغ 1تبصره 

  . حقوق مبناء آنان قابل افزايش است %25ماده تا 

 ـ فــوق العــاده شــغل آن دســته از مــستخدميني آــه تــصدي مــشاغل تخصــصي و تحقيقــي و يــا    2تبــصره 

  .  حقوق مبناء آنان قابل افزايش است %25آموزشي را بعهده دارند علاوه بر موارد فوق تا 

استاندارد شـده اسـت و شـاغلين مربـوط بـيش از اسـتاندارد تعيـين         به آارآناني آه مشاغل آنان   ـ5ماده 

اي تحت عنوان فوق العاده آارانه حداآثر معادل حقوق مبناي آنان           شده انجام وظيفه مي نمايند فوق العاده      

  . و برحسب ارزش واحد استاندارد آار و آار اضافي انجام شده در هر ماه پرداخت خواهد گرديد 

ي آه مشاغل آنان قابل استاندارد نمـي باشـد و بـيش از حـد معمـول بـا آيفيـت مطلـوب          ـ آارآنان 1تبصره 

  .وظايف خود را انجام ميدهند نيز مي توانند بهمان نسبت از فوق العاده آارانه برخوردار شوند 

 ـ استاندارد مشاغل عمومي توسط سازمان امور اداري و استخدامي آشور و اسـتاندارد مـشاغل    2تبصره 

  .  پيشنهاد دستگاههاي مربوط و تائيد سازمان امور اداري و استخدامي تعيين مي گردد خاص با

 به دولت اجازه داده مـي شـود در اجـراي نظـام هماهنـگ پرداخـت بمنظـور تطبيـق وضـع آارآنـان             ـ6ماده 

دستگاههاي مشمول مقررات خاص و جذب و نگهداري نيروهاي مناسب براي مشاغل تخصصي و مـديريت                

  . ردي آه در اين قانون پيش بيني نشده است فوق العاده هاي خاصي وضع نمايد در موا

 دولت مكلف است با در نظر گرفتن تغييرات ناشي از اجـراي ايـن قـانون نـسبت بـه تغييـر و اصـلاح          ـ7ماده 

ت  قانون استخدام آشوري در حـدود اعتبـارا      40 و   39درصد و يا ميزان پرداخت فوق العاده هاي موضوع مواد           

  . مصوب اقدام نمايد 

حقوق و فوق العاده شغل دارندگان مدارك تحصيلي دآتـري و فـوق ليـسانس و مـدارك همطـراز از       ـ  8ماده 

لحاظ استخدامي ، آه در مراآز و يا واحدهاي آموزشي ، مطالعاتي و تحقيقاتي دستگاههاي مشمول ايـن                  



موع حقوق و فوق العاده شغل آارآنان مـشابه         مج) %

  . مشمول قانون اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي آمتر باشد 

آمك هزينه عائله مندي و اولاد مستخدمين مشمول قانون استخدام آشوري و اين قـانون بـشرح    ـ  9ماده 

  .زير قابل پرداخت است 

ه و وظيفه بگير مشمول ايـن قـانون آـه داراي همـسر دائـم مـي                  ـ به مستخدمين مرد شاغل و بازنشست      1

 اين قـانون بـه عنـوان    1حداقل حقوق مبناي جدول موضوع ماده ) % 50(باشند ماهيانه معادل پنجاه درصد 

  . آمك هزينه عائله مندي 

ي ـ به هر يك از مستخدمين مرد شاغل و بازنشسته و وظيفه مستمري بگير مشمول اين قـانون آـه دارا                    2

) %10(ماهيانـه معـادل ده درصـد    ) حـداآثر تـا سـه فرزنـد    ( سال هستند به ازاي هر فرزند    20فرزند تا سن    

  . اين قانون به عنوان آمك هزينه اولاد 1حداقل حقوق مبناي جدول موضوع ماده 

 سال سن دارند مشمول آمك مزبور خواهند        20فرزندان مستخدمين متوفي مشمول اين قانون آه آمتر از          

  . د بو

حداآثر سن براي اولادي آه از مزاياي اين ماده استفاده مي آنند به شـرط ادامـه تحـصيل و ارائـه گـواهي                  

  .  سال تمام براي اولاد ذآور و زمان ازدواج براي اولاد اناث خواهد بود 25مربوط 

وده و خود تبصره ـ مستخدمين زن شاغل و بازنشسته و وظيفه بگير مشمول اين قانون آه داراي همسر نب

ايـن مـاده    ) 1(به تنهائي متكفل مخارج فرزندان مي باشند از مزاياي آمك هزينه عائله منـدي موضـوع بنـد                   

  . بهره مند مي شوند 

 اين قـانون و سـاير مـواد مـرتبط بـه آن تـا پايـان مـدت آزمايـشي آئـين نامـه            1 جدول موضوع ماده   ـ10ماده 

 آئـين نامـه     16زين جدول متوسـط حقـوق موضـوع مـاده           استخدامي آارگزاران مجلس شوراي اسلامي جاگ     

  . مذآور مي گردد 

آئين نامه اجرائي اين ماده بتصويب آميسيون مشترك ديوان محاسبات و بودجه و امور مالي و امور اداري و           

  . استخدامي مجلس شوراي اسلامي خواهد رسيد 

ههاي مـشمول ايـن قـانون نبايـد از           تفاوت حقوق و مزاياي آارآنـان غيررسـمي شـاغل در دسـتگا             ـ11ماده  

مجموع حقوق و مزاياي مستخدمين مشمول اين قانون در مـشاغل مـشابه ، تجـاوز    )  %60(شصت درصد 

  . نمايد 

 آليه دستگاهها و مؤسسات و شرآتهاي دولتي و نهادهاي انقـلاب اسـلامي آـه داراي مقـررات       ـ12ماده 

 نيز شـرآتها و مؤسـساتي آـه شـمول قـانون بـر آنهـا                 خاص استخدامي مي باشند ، بانكها و شهرداريها و        

  . مستلزم ذآر نام است تابع ضوابط و مقررات اين قانون خواهند بود 

 قانون 1 ماده 2 و تبصره 1366 قانون ارتش جمهوري اسلامي ايران مصوب 136 حكم موضوع ماده   ـ13ماده 

مـاني مـشمولين قـانون ارتـش جمهـوري          حقوق و مزاياي مستمر ، پس انـداز ثابـت ، حـق بيمـه و بيمـه در                  

  .  مشمول افزايش موضوع اين قانون نخواهند بود 1368اسلامي ايران مصوب 

  .  حقوق قضات بشرح زير محاسبه مي گردد  ـ14ماده 

  حقوق= ضريب حقوق ) عدد مبناء + ضريب افزايش سنواتي × سنوات خدمت قابل قبول ( 

آموزشـي  (ادل ضـريب حقـوق اعـضاي رسـمي هيـات علمـي              ـ ضريب حقوق موضوع ايـن مـاده مع ـ        1تبصره  

 مجلــس شــوراي 1368شــاغل و بازنشــسته دانــشگاهها ومؤســسات آمــوزش عــالي مــصوب ) وپژوهــشي

  .اسلامي و تغييرات بعدي آن خواهد بود 

 ـ عدد مبناء به ترتيب گروههاي شغلي قضات آـه حـداقل داراي دانـشنامه ليـسانس قـضائي و يـا        2تبصره 

  . ند بشرح زير تعيين مي گردد معادل آن باش

  80    ) 1(گروه 

  90    ) 2(گروه 



  100    ) 3(گروه 

  110    ) 4(گروه 

  120    ) 5(گروه 

  130   )6(گروه 

    140   )7(گروه 

  150   )8(گروه 

موضـوع مـاده واحـده    ( ـ در محاسبه حقوق دارندگان مشاغل قضائي آمتر از ليسانس و معـادل آن   3تبصره 

ني آه سه سال در دادسراهاي انقلاب اسلامي اشتغال بكار قضائي داشته انـد              قانون تعيين وضعيت آسا   

  . واحد از عدد مبناي هر گروه آسر خواهد شد 10، ) 

تعيـين مـي   ) 5( برابـر  1370و از اول سـال  ) 3( برابـر  1369 ـ ضريب افزايش سنواتي تا پايـان سـال    4تبصره 

  . گردد 

 ـ ضوابط مربوط به تغيير مقام و ارتقاء گروه قضات با در نظر گرفتن سوابق تجربـي در امـور قـضائي،     5تبصره 

ارزشيابي و توانائي آنان در انجام امور محوله بر اساس آئين نامه اي است آه به پيـشنهاد وزيـر                 تحصيلات،  

  . دادگستري به تصويب رئيس قوة قضائيه خواهد رسيد 

شـوند    اين قانون شامل قضاتي آه به درجه رفيع شهادت نائل شده يـا مـي  3 ماده 3اد تبصره  ـ مف 6تبصره 

  . نيزخواهد بود

 آـل  1364 قانون بودجـه سـال   43 به بند هـ تبصره 5به عنوان رديف ” قضات دادگستري “  ـ عبارت  7تبصره 

  . آشور افزوده مي شود 

 ايـن قـانون و تبـصره هـاي آن بنـا بـه پيـشنهاد        4ر مـاده   ـ فوق العاده شغل قضات به ميزان مقـرر د  8تبصره 

  . مشترك وزارت دادگستري و سازمان امور اداري و استخدامي آشور به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد 

 بــه حقــوق بازنشــستگي و وظيفــه از آــار افتــادگي و وظيفــه وراث قــانوني  1/1/1371 از تــاريخ   ـ 15مــاده 

ز تاريخ مزبور بازنشسته ، ازآـار افتـاده يـا وظيفـه بگيـر شـده يـا بـشوند بـه                   مستخدمين متوفي آه تا قبل ا     

  .اضافه مي گردد  ) 1370اسفند ماه سال ( حقوق قبلي آنان ) %20(ميزان بيست درصد 

جمــع ( حــداآثرحقوق بازنشــستگي و وظيفــه ازآارافتــادگي و وظيفــه وراث  1/1/1371 از تــاريخ   ـ 16مــاده 

انون راجع به تعيـين حـداآثر حقـوق بازنشـستگي و وظيفـه مـصوب خـرداد مـاه               موضوع ق ) پرداختي به وراث  

 %125 حداآثر عدد مبنـاء جـدول حقـوق موضـوع ايـن قـانون و حـداقل آن معـادل                  %110 معادل   1361سال  

  . گردد  حداقل عدد مبناء جدول مزبور تعيين مي

ميني اسـت آـه از تـاريخ    تبصره ـ حداآثر حقوق بازنشستگي و وظيفـه موضـوع ايـن مـاده شـامل مـستخد       

  .  به بعد بازنشسته ، از آارافتاده و يا فوت مي شوند 1/1/1371

 در صورتي آه مبلغ حقوق و فوق العاده شـغل مـستخدمين مـشمول ايـن قـانون پـس از تطبيـق          ـ17ماده 

ورد وضع استخدامي با مقررات اين قانون از مجموع حقوق و فوق العاده هائي آه طبق قوانين و مقـررات م ـ                   

عمل مستحق دريافت آن هستند آمتر شود تفاوت اين دو مبلغ را به عنوان تفـاوت تطبيـق حقـوق دريافـت                      

  . خواهند آرد 

هرگونه افزايش بعدي حقوق و فوق العاده شغل اينگونه مـستخدمين تـا اسـتهلاك آامـل از تفـاوت تطبيـق                     

  . مذآور آسر خواهد شد 

ها و سنوات ترفيـع تـشويقي يـا      مقررات مربوط به امتيازات پايهتبصره ـ دولت مي تواند بمنظور تطبيق وضع 

ساير عناوين مشابه آه تاآنون اعمال مي شده است معادل آن را بـه آليـه آارآنـان شـاغل و بازنشـسته                       

بابت سوابق خدمت در جبهه ، بسيج ، مناطق جنـگ زده و محـروم و سـوابق اسـارت ، مفقـودالاثر بـودن و                 

   .جانبازي اعطا نمايد 

 بمنظور استقرار نظام هماهنگ پرداخت در دستگاههاي دولتي و نظـارت بـر اجـراي آن ، شـوراي       ـ18ماده 



 هــاي ذيــل آنهــا از تــاريخ      و تبــصره22 ، 21 ، 20  ،17 ، 14  ،13 ، 10 ، 7،  4 ، 3 ، 2 ، 1 مــواد   ـ  19مــاده 

 آـل آـشور و اعتبـارات        1370 قانون بودجـه سـال       503145 و   503137اعتبار رديف هاي     در سقف    1/1/1370

  .  لازم الاجرا مي باشد 1/1/1371مصوب دستگاههاي ذيربط و ساير مواد و تبصره هاي اين قانون از تاريخ 

 ايـن قـانون را در سـال    4تبصره ـ دولت مكلف است پرداخت فوق العـاده شـغل مـستخدمين موضـوع مـاده       

 نــسبت بــه ســاير پرداختهــا در اولويــت بعــدي قــرار داده و نــسبت بــه برقــراري آن در حــدود اعتبــارات  1370

 آل آشور و اعتبارات پرسنلي مربوطه به   1370 قانون بودجه سال     503145 و   503137باقيمانده از رديفهاي    

مستخدمين مـشمول ايجـاد     علاوه بر آن حقي را براي       . تناسب و به ترتيب مقرر در ماده مذآور اقدام نمايد           

  .نمي نمايد 

هاي اجرائي اين قانون صدور احكام تطبيق وضع   شود تا تصويب آئين نامه  به دولت اجازه داده مي ـ20ماده 

آارآنان مشمول قسمتي از افزايش حقوق و مزاياي موضوع اين قانون نسبت بـه دريـافتي فعلـي آارآنـان                    

 قـانون بودجـه سـال       503137اههاي اجرائي مربوط و اعتبار رديـف        مذآور را از محل اعتبارات پرسنلي دستگ      

  .  آل آشور تامين و پرداخت و به هزينه قطعي منظور دارد 1370

 آئين نامه اجرائي اين قانون حداآثر ظرف سه ماه توسط سازمان امور اداري و استخدامي آشور   ـ21ماده 

  .تهيه و به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد 

  .  آليه قوانين مغاير با اين قانون لغو ميگردد  ـ22ماده 

تبصره ـ قانون مصوب شوراي انقلاب در خصوص تعيين حداقل و حداآثر دريافتي مشمولين قانون اسـتخدام   

  .آشوري توسط هيات دولت به قوت خود باقي است 

مـورخ سـيزدهم    قانون فوق مشتمل بر بيست و دو ماده و سي يك تبصره در جلسه علني روز چهارشـنبه                   

 بــه 24/6/1370شــهريور مــاه يكهــزار وسيــصد و هفتــاد مجلــس شــوراي اســلامي بــه تــصويب و در تــاريخ    

  .تائيدشوراي نگهبان رسيده است

  قانون اصلاح قانون نظام هماهنگ پرداخت آارآنان دولت
  5/3/1371مصوب 

  .دد  قانون نظام هماهنگ پرداخت به شرح زير اصلاح مي گر13 ماده ماده واحده ـ

 6 و مواد 2 و 1 مواد 3 و 2 از تاريخ اجراي اين قانون ، نيروهاي مسلح ، مشمول مفاد تبصره هاي   ـ13ماده 

 آن بوده و اصلاحات ذيل در قانون ارتش جمهوري اسلامي ايران ، قانون مقـررات اسـتخدامي                  16 و   15 ،   8،  

پـس انـداز ثابـت ، حـق بيمـه و بيمـه       سپاه پاسداران انقلاب اسـلامي و قـانون حقـوق و مزايـاي مـستمر ،        

  . درماني مشمولين قانون ارتش جمهوري اسلامي ايران اعمال مي شود 

 قـانون حقـوق و مزايـاي    1 قانون مقررات استخدامي سپاه و بند الف ماده 144 در بند الف ماده     300ـ عدد   1

  .  تغيير مي يابد 480مستمر ارتش به عدد 

 قـانون  1ماده ” ب “  قانون مقرارت استخدامي سپاه و بند 144ماده ” ج “  ـ واحد حق آارائي موضوع بند  2

 تعيـين   5/2حقوق و مزاياي مستمر ارتش ، براي پرسنل داراي مدرك ليسانس و معادل آن يـا بـالاتر ، عـدد                      

  . مي گردد 

ي سـپاه و   قـانون مقـررات اسـتخدام   144مـاده  ” ب “  قانون ارتـش، بنـد   131ماده ” د “ و ” ج “  ـ بندهاي  3

  .  قانون حقوق و مزاياي ارتش حذف و بند زير جايگزين مي شود 1ماده ” د “ و ” ج “ بندهاي 

 درصـد مجمـوع حـداقل حقـوق و حـق آـارآئي و حقـوق پايـه         5 يـا  4 ، 3حقوق پايه ـ مبلغـي اسـت معـادل     

گيـرد و بـه   سالهاي قبل ، آه براساس ارزشيابي پرسنل ، پس از هر يكسال خدمت به پرسنل تعلـق مـي              



 قانون نظام هماهنگ پرداخت ، به ترتيب جايگزين مبالغ موضوع رديف 9 ماده 2 و   1ـ مبالغ موضوع بندهاي     4

 15 قانون مقـررات اسـتخدامي سـپاه و مبـالغ موضـوع بنـدهاي ب و الـف مـاده                      149 بند ب ماده     1 و   2هاي  

 قـانون حقـوق و مزايـاي ارتـش و تبـصره            15 ماده   3 و   2بصره هاي   قانون حقوق و مزاياي ارتش مي گردد و ت        

  .  قانون مقررات استخدامي سپاه لغو مي شود 149 بند ب ماده 7 و 4هاي 

  .  مقررات استخدامي سپاه اضافه مي شود 150 قانون ارتش و 139 ـ تبصره اي به شرح زير به مواد 5

  مجموع حداقل حجقوق و حق % 50 مسلح ، نبايد از ـ ميزان فوق العاده شغل پرسنل شاغل در نيروهاي  

فوق العاده شغل پرسنل شاغل در مـشاغل فرمانـدهي   .  آن بيشتر باشد     % 150آارآئي شاغل آمتر و از      

، مديريت و سرپرستي ، همچنين فوق العـاده شـغل پرسـنل متـصدي مـشاغل تحقيقـي و تخصـصي و يـا                     

  . و حق آارآئي پرسنل قابل افزايش است  مجموع حداقل حقوق% 25آموزشي ، هر آدام تا 

 ، از 1369ـ پرسنل نيروهاي مسلح ، در قبـال هـر سـال از خـدمت قابـل قبـول خـود تـا پايـان سـال                       1تبصره  

 مجموع حداقل حقوق و حق آارآئي مربوط به آخرين درجه يا رتبـه برخـوردار مـي                  % 3حقوق پايه به ميزان     

  . گردند 

 بنياد شهيد انقلاب اسلامي ، شهيد شـناخته شـده يـا مـي شـوند ، از                   ـ پرسنلي آه طبق ضوابط    2تبصره  

  . قانون نظام هماهنگ پرداخت آارآنان دولت ، بهره مند مي گردند 3 ماده 3امتيازات مندرج در تبصره 

ـ در صورت اصلاح گروه يـا گروههـاي ورودي مـستخدمين مـشمول قـانون نظـام هماهنـگ پرداخـت                      3تبصره  

 ايـن قـانون نيـز ، بـا توجـه بـه              2هيات دولت ، از اين پس واحد حق آارائي موضوع بند            آارآنان دولت توسط    

 قــانون مقـررات اســتخدامي ســپاه  144 مـاده  5 قــانون ارتـش جمهــوري اسـلامي ايــران و تبــصره   136مـاده  

پاسداران انقلاب اسلامي ، توسط هيات دولت براي همان مقطـع يـا مقـاطع مـشابه نيروهـاي مـسلح نيـز                       

  .مي يابد افزايش 

 سال سابقه خدمت دارنـد و آـسورات مربـوط را پرداخـت آـرده باشـند در                   30ـ پرسنلي آه بيش از      4تبصره  

  . سال از افزايش سنواتي مضاعف برخوردار مي باشند ) 30(قبال هر سال خدمت مازاد بر 

سـط وزارت دفـاع و    ـ آئين نامه هاي مورد نيـاز ايـن قـانون ظـرف مـدت دو مـاه از تـاريخ تـصويب ، تو          5تبصره 

پشتيباني نيروهاي مسلح و با همكـاري سـتاد مـشترك ارتـش ، سـتاد مـشترك سـپاه و نيـروي انتظـامي                         

جمهوري اسلامي ايران حسب مورد تهيه و پس از تائيد ستاد آل نيروهاي مسلح به تصويب هيـات وزيـران    

  . خواهد رسيد 

لنـي روز سـه شـنبه مـورخ پـنجم خـرداد مـاه               قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و چهار تبصره در جلـسه ع            

 بـه تائيـد شـوراي    17/3/1371يكهزار و سيصد و هفتاد و يـك مجلـس شـوراي اسـلامي تـصويب و در تـاريخ            

  .نگهبان رسيده است 

  

  

  

  قانون نظام هماهنگ پرداخت به آارآنان) 9(قانون اصلاح ماده 
   مجلس شوراي اسلامي15/7/1375دولت مصوب 

 بـه شـرح زيـر اصـلاح مـي      1370قانون نظام هماهنگ پرداخت آارآنان دولت مـصوب  ) 9(ه  مادماده واحده  ـ

  : شود 

ماده يـاد شـده بـه    ) 2(و ) 1(مندرج در بندهاي ) %10(و ده درصد ” ) % 50(پنجاه درصد “ الف ـ عبارتهاي  

اضـافه  ) 3(اي بند   تغيير مي يابد و عبارت زير به انته       ) %14(و چهارده درصد    ) % 70(ترتيب به هفتاد درصد     

  . مي شود 

به مستخدمان ياد شده ، همچنين مستخدمان متوفي آه فرزند آنان معلـول بـوده و قـادر بـه آـار نباشـند،                        



  : شود تغيير مي يابد و به شرح زير اصلاح مي) 1(به تبصره ) 9( ـ شماره تبصره ماده  ب

 ـ مستخدمان زن شاغل و بازنشسته و وظيفه بگير مشمول اين قانون آه داراي همسر نباشند يا  1تبصره 

همسر آنان معلول و از آارافتاده باشد و خود بـه تنهـايي متكفـل مخـارج فرزنـدان هـستند، از آمـك هزينـه                          

  . شوند مند مي مندي بهره عائله

سـال و  ) 20(ي آه از آمك موضوع اين تبصره استفاده مي آنند       حداآثر سن براي فرزندان ذآور مستخدمان     

سال و براي اولاد اناث تا زمان ازدواج و براي فرزندان معلولي آـه قـادر بـه آـار                    ) 25(در صورت ادامه تحصيل     

  . نيستند ، بدون شرط سني خواهد بود 

  . اضافه مي شود ) 9(به ماده ) 2(ج ـ متن زير به عنوان تبصره 

ـ مفاد اين ماده شامل نيروهاي مسلح و اعضاي هيات علمي شاغل ، بازنشـسته و وظيفـه بگيـر               2تبصره  

  . آليه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي مي شود 

قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روز يكشنبه مـورخ پـانزدهم مهرمـاه يكهـزار و سيـصد و                       

  .  به تائيد شوراي نگهبان رسيده است 18/7/1375سلامي تصويب و در تاريخ هفتاد و پنج مجلس شوراي ا

  

   قانون نظام هماهنگ 1 ماده 3قانون استفساريه در خصوص تبصره 
  8/10/1372پرداخت آارآنان دولت مصوب 

  : موضوع استفساريه 

آه پس از پايـان دوران       قانون نظام هماهنگ پرداخت آارآنان دولت شامل مقاماتي          1 ماده   3آيا مفاد تبصره    

تصدي ، در سمت عضويت در هياتهاي علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و يا در آـادر قـضائي و      

  يا نيروهاي نظامي و انتظامي اشتغال مي يابند نير خواهد بود يا خير ؟ 

  : نظر مجلس 

ت و پرسنل نيروهاي  اعضاء رسمي هيات علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي ، قضاماده واحده  ـ

 مـاده يـك قـانون نظـام هماهنـگ پرداخـت آارآنـان دولـت مـصوب          2نظامي و انتظامي آه در مقامات تبصره  

يابند در صورتيكه پس از پايان تصدي مقـام مربـوط در سـمتهاي مـذآور انجـام وظيفـه                       اشتغال مي  13/6/70

ود لكن چنانچـه حقـوق آنـان در اجـراي     نمايند مشمول قوانين و مقررات استخدامي مربوط به خود خواهند ب      

 ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت آارآنان دولت آمتـر           3قوانين و مقررات مزبور از حقوق موضوع تبصره         

  .باشد حقوق موضوع تبصره ياد شده به آنان پرداخت خواهد شد 

شتم ديماه يكهزار و    قانون استفساريه فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ ه             

 بـه تائيـد شـوراي نگهبـان         15/10/1372سيصد و هفتاد و دو مجلـس شـوراي اسـلامي تـصويب و در تـاريخ                  

  رسيده است 




